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PRECARITY AND SOCIAL SAFETY

PREKARIAT A BEZPIECZENSTWO SPOLECZNE

ABSTRACT

The precariat is a phenomenon that has drawn attention of scientists mainly
the philosophers, the sociologists, but as well the politicians and the economists in
XX and XXI centuries. Unwanted results of the world globalization processes and
realization the ideas of liberalization highly change the situation on the labour
market specially for the workers and millions of employed people in the world.
Their social situation become unsecured and uncertain. The Precariat as a new
social group or even social class is the phenomenon unpredictable, unforeseeable
and incalculable and it is hard to predict the direction of its development in the
nearest future.

The analysis are based on the chosen literature of the subject, mainly on the Guy
Standing book, Jan Sowa, Wojciech Jarecki the articles and another authors who
conducted research of this problems.

STRESZCZENIE

Prekariat jest zjawiskiem, ktére przykuto uwage nie tylko naukowcéw, glownie
filozoféw, socjologdw, ale réwniez politykéw i ekonomistéw w XX i XXI w. Niepo-
zadane efekty $wiatowej globalizacji i realizacja idei liberalizacji znaczaco zmienity
sytuacje na rynku pracy, zwlaszcza robotnikéw i ludzi zatrudnionych na calym $wie-
cie. Zostali oni pozbawieni zabezpieczen prawnych, a ich sytuacja stala si¢ niepewna.
Prekariat, jako nowa grupa, a nawet klasa spoleczna, jest formacja oraz zjawiskiem
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niewiadomym, nieprzewidywalnym i nieobliczalnym, i nie wiadomo, jak si¢ rozwi-
nie w najblizszej przyszlodci.

Analiza tego problemu jest oparta na wybranej literaturze przedmiotu, gtéwnie
pracy Guya Standinga, artykutach Jana Sowy, Wojciecha Jareckiego, jak réwniez in-
nych autoréw zajmujgcych sie tg problematyka.

KeEYWORDS: The Precariat, precarity, precariously, precarious work, precarious
lives, precarious societies

SLOWA KLUCZOWE: prekariat, prekarnos¢, prekariusze, niepewnosé, niepewnie,
praca prekarna, prekarianizm, prekarianie

WPROWADZENIE

Prekariat - nowe pojecie i nowy problem

Jest kilka prob zdefiniowania prekariatu, jako stosunkowo nowego termi-
nu, na okreslenie powstajacego na naszych oczach zjawiska spotecznego. Jed-
na z definicji moéwi, ze prekariat jest to socjoekonomiczna grupa spoleczna,
ktéra pojawiala si¢ na przestrzeni kilku ostatnich dziesiecioleci, poczynajac
od lat 70., i w miare rozwoju globalizacji si¢ powieksza. Termin ,,prekariat”
jest to neologizm laczacy przymiotniki: ,niepewny”, ,watpliwy”, ,,przypad-
kowy”, ,niebezpieczny’, ,,ryzykowny’, od lacinskiego stowa precarius, z rze-
czownikiem ,,proletariat” — czyli najubozsza klasa spofeczna. W XIX i XX w.
proletariatem nazywano najwazniejsza klase polityczng minionej epoki spo-
tecznej — klase robotniczg. Okreslenie to — pochodzace od tacinskiego wy-
razenia proletarius — stosowano poczatkowo w odniesieniu do obywateli
nieptacacych podatkéw, a dajacych panstwu i spoleczenstwu jedynie potom-
stwo, od proles — latoroél, potomstwo. Prekariat we wspdlczesnym rozu-
mieniu jest zatem okresleniem zbiorowosci ludzi niepewnych swojego bytu,
swojej pozycji, swego jutra, a przedstawicieli tej grupy okresla si¢ mianem
prekariuszy, przez analogi¢ do proletariuszy. Inni autorzy zajmujacy sie
ta problematyka wywodzg pojecie prekariatu z ttumaczenia na jezyk polski
z jezyka angielskiego terminu precarity lub francuskiego precarite'. Te stowa
pochodzg takze od acinskiego rdzenia caritas — czyli ,,mitosierdzie”, ,troska”,
»milo$¢ do blizniego” W angielskim precarity styszymy czasownik care - czy-
li ,dbatosc”, ,,opieka’, ,troska’, ale takze ,,0stroznos¢ i uwaga”. Warto dodac,
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ze dawna polszczyzna znala wyrazy ,prekarium” (zapisywane najpierw jako
prekarjum, lac. ,precarium”) i prekaryjny”. ,,Prekarium” bylo to ,oddawanie
w — drodze faski — dobr” (np. koscielnych), zwlaszcza ziemi, do uzytkowania
ludnosci wiejskiej, za wynagrodzeniem, a ,,prekaryjny” znaczylo ,,zalezny od
czyjej$ faski”.

W literaturze przedmiotu pojawily sie nowe stowa i hasta zwigzane z tym
interesujacym spotecznie zjawiskiem: ,prekaryzacja’, ,prekariat’, ,preka-
riusz’, ,prekariusze” oraz wyrazy pokrewne (poza ,prekaryzacjg’ natrafilem
juz w rozmaitych tekstach na przymiotnik ,prekariacki’, przystéwki ,pre-
kariacko”, ,,prekariatywnie” i rzeczowniki ,,prekaryjnos¢”, ,prekariackosc¢”).
Pojeciem tym postugiwali sie juz wczesniej: Paul-Michel Foucault (francuski
filozof, historyk i socjolog), Antonio Negri (wloski etyk, filozof i pisarz), Pier-
re-Felix Bourdieu (francuski socjolog, antropolog i filozof), Jurgen Haber-
mas (niemiecki filozof i socjolog).

Przy analizowaniu zjawiska spolecznego nie chodzi jednak o rozstrzyga-
nie niejasnosci narastajacych wokot terminu ,,prekariat’, ale raczej o rozsze-
rzenie wiedzy, zebranie ciekawych obserwacji i diagnoz zwigzanych z istnie-
niem nowej grupy czy - jak niektorzy wola — nawet klasy spotecznej, ktéra
istnieje, funkcjonuje, a nawet si¢ rozwija. Temu stosunkowo nowemu zjawi-
sku i problemowi poswiecona jest ksiazka prof. G. Standinga, thlumaczona na
jezyk polski przez K. Czarneckiego, P. Kaczmarskiego oraz M. Karolaka pt.
Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa (Standing, 2014).

J. Sowa, w artykule Prekariat — globalny prekariat w epoce pracy niema-
terialnej, uwaza, ze wpltyw na prekarnos¢ w Polsce mialo wmawianie Pola-
kom przekonania o wylacznej odpowiedzialnosci jednostki za jej wlasny
los (Sowa, 2010). W $wiadomosci spotecznej uksztaltowany zostal obraz
reprezentanta neoliberalnego modelu gospodarki rynkowej, czlowieka ra-
cjonalnego, kreatywnego, elastycznego, mobilnego, ciagle doksztalcajacego
sie i zdolnego do poswigcen. Tak zwany Czlowiek nowoczesny praktycz-
nie nie miat i nie ma Zadnych innych wzorcéw ani sposobéw zrozumienia
$wiata i odszukania si¢ w nim, poza wzorcem przeciwstawienia tzw. homo
sovieticus — homo neoliberalis. W obliczu szeregu nawarstwiajacych si¢ nie-
powodzen zawodowych wspdlczesny pracownik widzi wine przede wszyst-
kim w sobie, w swojej zbyt malej konkurencyjnosci i braku gotowosci do
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zdobywania do$wiadczen w trakcie kolejnych miesiecy nieoplacanej pracy
w ramach stazu czy praktyki zawodowe;j.

W polskiej debacie spotecznej na temat prekariatu wydaje si¢ bledem
zawezanie tego zjawiska jedynie do ludzi mlodych. Rzeczywiscie, doswiad-
czajg oni prekarnosci, lecz nie oznacza to, ze cala reszta spofeczenstwa,
a zwlaszcza ludzie starsi, kobiety czy emigranci, ma lepszy byt. Polska, jako
kraj znacznie ubozszy i peryferyjny wobec krajow tzw. starej Unii Euro-
pejskiej, z perspektywy krajow jeszcze ubozszych, jawi sie jako atrakcyjny
przedsionek bogatego centrum i dlatego coraz wigcej obcokrajowcow szuka
tu szansy na lepsze zycie. Charakterystyczng cecha prekarianizmu sg ni-
skie wynagrodzenia za prace i ustugi. Problem ten dotyczy nie tylko oséb
stabiej wyksztalconych, ale takze czesto ludzi majacych ukonczone studia
wyzsze. Konsekwencjg tego zjawiska jest spadek motywacji do ksztalcenia
sie i sktonno$¢ do emigracji. Prekarianizm obejmuje takze osoby w wie-
ku przedemerytalnym. W perspektywie kilkunastu lat w Polsce wzrosnie
liczba 0séb starszych. Niskie §wiadczenia emerytalne beda zmusza¢ ludzi
do podejmowania prac przypadkowych, niezgodnych z zawodem wyuczo-
nym, a zwlaszcza ponizej ich oczekiwan. Prekarianizm zwigzany jest zatem
z niepewnoscig pracy i stabymi wynagrodzeniami, co utrudnia planowanie
przyszlego godnego zycia. Wplynie to negatywnie na zakladanie i planowa-
nie rodzin, usamodzielnianie si¢ mtodziezy oraz liczbe dzieci. Poszerzanie
sie zakresu negatywnych zjawisk spolecznych przypuszczalnie spowoduje
zanikanie klasy $redniej, ktora pozytywnie wplywala na stabilizacje gospo-
darcza kraju i poczucie bezpieczenstwa spolecznego. Zmieniajaca sie obec-
nie rzeczywisto$¢ zwigzana z globalizacjg, powstala niestabilno$¢ spoleczna
dotyka niemal wszystkich zawodéw i oséb. Przypuszcza sie, ze wkrotce do-
tknie takze srodowiska uczelniane, ze wzgledu na zubozenie spoteczenstwa
i spadek zainteresowania zdobywaniem wyksztalcenia.

(GGENEZA PROBLEMU

Brak zrozumienia istoty prekariatu, jego powstawania i szybkiego rozra-
stania si¢ zjawiska moze zachwia¢ dotychczasowym bezpieczenstwem spo-
tecznym. Nie jest to prognoza, ale przypuszczalnie istnieje taka niebezpieczna
mozliwos¢, w ktorej zawarte sg zaréwno gniew, jak i lek pojedynczych ludzi
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i nawet grup spotecznych. Wielu pracownikéw skazanych na ,,prekarnos¢”
poszukuje lepszego Zycia niz to, ktore zaoferowato im wspolczesne, postin-
dustrialne spoteczenstwo (Standing, 2014).

Pojawienie si¢ prekariatu jest wynikiem globalizacji, ktéra przyniosta
ekonomiczng niestabilnos¢ milionom obywateli oraz degraduje kraje i spole-
czenstwa o wysokich dochodach, windujac te o niskich dochodach. W latach
70. ubieglego wieku neoliberalowie uznali, Ze wzrost i rozwoj spoteczenstw
i panstw beda zaleze¢ od gospodarki rynkowej i wszystkie dzialania powinny
by¢ skierowane na konkurencje i konkurencyjnos¢, a nowe reguty rynku po-
winny zdominowac¢ wszystkie wymiary wspotczesnego zycia. Jednym z zalo-
zen koncepcji neoliberalnej byto zwiekszenie elastycznosci rynku pracy. Stato
sie to usprawiedliwieniem dla zrzucenia calego ryzyka niepowodzen i poczu-
cia niepewnosci jutra na pracownikéw i ich rodziny. W rezultacie powstat
globalny prekariat skladajacy sie z wielu milionéw ludzi na calym $wiecie,
pozbawionych stabilnosci. Powstata — jak wspomniano wcze$niej — nowa nie-
bezpieczna klasa, jeszcze nie§Swiadoma swojej sily, jeszcze niezorganizowana
formalnie, ale gotowa stucha¢ gtosow ekstremistow z lewej lub prawej stro-
ny sceny politycznej oraz uzy¢ swojej sity w postaci praw wyborczych. Suk-
ces neoliberalnego programu, przyjetego w réznych stopniach przez rzady
wszystkich opcji, przyczynit sie do powstania politycznego monstrum, jakim
jawi si¢ wspolczesny prekariat.

Guy Standing wymienia i nazywa w swej ksigzce réwniez inne funk-
cjonujace obok prekariatu warstwy spoleczne. Na pierwszym planie stawia
plutokracjuszy, czyli ludzi ,,absurdalnie” i niewyobrazalnie bogatych i tak
naprawde sprawujacych wladze, multimiliarderéw, stojacych w hierarchii
spolecznej piramidy jak najwyzej. Po nich wymienia si¢ solariuszy (ang.
the solarians), tzn. pracownikéw miedzynarodowych korporacji i admini-
stracji ministerialnych, majacych stale zatrudnienie i bardzo wysoka pen-
sje oraz korzystajacych z rozmaitych innych przywilejow. Dalej moéwi sie
o proficjuszach lub proficjantach (ang. the proficians), czyli profesjo-
nalistach w swojej dziedzinie, ktérzy nie martwig si¢ o state, dobrze ptatne
zatrudnienie, gdyz sa specjalistami w swojej dziedzinie i majg $wiadomosc,
ze s3 niezastapieni. Ich kariera jest zorientowana na krétkoterminowe pro-
jekty. Globalny system gospodarczy wymaga pracy tymczasowej. Kolejna
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warstwa to prolitariusze (ang. the prolitarians), tzn. robotnicy majacy sta-
I3 prace, cho¢ raczej niezbyt wysokie wynagrodzenie, to kurczaca si¢ klasa,
relikt poprzedniej epoki. Na samym dole tej hierarchii spotecznej znajduja
sie wspomniani juz prekariusze (ang. the precarians) i jeszcze nizej tzw.
lumpenprekariusze (ang. the underclass), czyli ludzie bezrobotni, zZyjacy
na obrzezach spoleczenstwa, ktérzy stanowia z réznych przyczyn ,,margines
spoleczny”.

Niektdrzy badacze tego problemu uwazaja, ze prekariat jest klasa w proce-
sie tworzenia, ale jeszcze nie jest klasg dla siebie (Standing, 2014). Z punktu
widzenia grup spolecznych mozemy powiedzie¢, ze — poza spoleczenstwami
rolniczymi - globalizacja, jako nowe zjawisko spoleczne, podzielita dotych-
czasowe narodowe struktury klasowe. Powigkszyty sie nieréwnosci pomiedzy
nimi. Mimo ze §wiat sklonit sie ku elastycznemu rynkowi pracy, to klasowos¢
nie znikneta, a nawet pojawily sie bardziej zréznicowane struktury klasowe.

»Klasa robotnicza’, ,robotnicy”, ,proletariat” byly pojeciami stalymi
w naszej kulturze, jednak wraz ze zmianami geopolitycznymi w Europie za-
czely nabierac¢ innego charakteru. Andre Gorz w ksigzce Adieux au prole-
tariat, wydanej w Paryzu w 1980 r., pisat o konicu dawnej klasy robotniczej
i tworzeniu si¢ nowej klasy pracujacej. Dawne klasy spoleczne utrzymuja si¢
jeszcze w niektorych czesciach $wiata, jednak obecnie mozna zauwazy¢ inny
podzial i wskazuje sie wiecej grup spotecznych. Na szczycie spotecznej pira-
midy znajduje si¢ ,elita”, ktorg stanowi stosunkowo mata liczba miliarderow
- bardzo bogatych ludzi, posiadaczy fortun, ktérzy plasuja si¢ na liscie ,,For-
besa”. Maja oni znaczacy wplyw na decyzje rzaddéw panstw, a dla poprawy
samopoczucia i wizerunku zajmuja si¢ czgsto dziatalno$cig filantropijng. Po-
nizej w tej strukturze znajduje si¢ ,,salariat” - ludzie zatrudnieni na stabilny,
pelny etat. Czg¢$¢ z nich ma nadzieje na awans do elity, lecz wiekszo$¢ z nich
usatysfakcjonowana jest comiesieczng pensja, Swiadczeniami pracowniczy-
mi przedsiebiorstwa, réznymi dofinansowaniami przez panstwo. Salariat to
pracownicy wielkich korporacji, agencji rzadowych i organéw administracji.
Pobieraja comiesieczne pensje, otrzymuja §wiadczenia pracownicze zapew-
niane przez przedsiebiorstwa lub panstwo.

Kolejng grupe, rownorzedna pod wieloma wzgledami do salariatu, sta-
nowi grupa ,proficians”. Sa to ,profesjonalisci’, zwlaszcza posiadajacy
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poszukiwane techniczne umiejetnosci zawodowe, ktére pozwalajg im uzy-
ska¢ lukratywne kontrakty lub prowadzenie wysoko oplacanych konsultacji.
W strukturze spolecznej s3 odpowiednikiem $redniowiecznej szlachty, ry-
cerzy i cztonkéw dworskiej $wity. Zyja i pracujg na wlasny rachunek, w cig-
glym poszukiwaniu lepszych perspektyw, i nie oczekuja stalego zatrudnienia
w jednym przedsigbiorstwie.

Ponizej w hierarchii spolecznej pod wzgledem dochodéw plasuje si¢ ma-
lejaca grupa pracownikow fizycznych, rdzen dawnej ,klasy robotniczej”
To z mysla o nich zbudowano kiedys ,,panstwo dobrobytu”, jak réwniez sys-
temy regulacji rynku pracy. Jednak te ,,masy robotnicze”, jak rowniez wielki
przemyst, zostaly zdemontowane i stracily poczucie swojej mocy, racji bytu
i solidarnosci spotecznej oraz poczucie sily.

Pod tymi czterema grupami znajduje sie¢ ciggle powigkszajacy si¢ ,,preka-
riat’, blisko sasiadujacy z ,,rzesza ludzi bezrobotnych” i nieprzystosowanych
spolecznie, zZyjacych ,,na marginesie spolecznym” (Standing, 2009). Ten po-
dziat pracy na sile robocza zatrudniong na tzw. stawki godzinowe oraz pra-
cownikow o stalym wynagrodzeniu zalamuje sig, kiedy rozpatrujemy preka-
riat. Posiada on bowiem cechy typowej klasy, gdyz wchodzace w jego skiad
osoby cechuje minimalny poziom zaufania do kapitalu i panstwa. Nie jest
zwigzany spoleczng normg podobng do niepisanej umowy zawartej przez
proletariat, ktéra gwarantowala mu bezpieczenstwo zwigzane z pracg (ang.
labour securities) w zamian za subordynacje i lojalno§¢ wobec pracodaw-
cOw, co stanowilo podstawe panstwa dobrobytu. Prekariat jest pozbawiony
takiej umowy. Nie ma takze statusu profesjonalistow ani $redniego statusu
rzemie$lnikéw. Struktura jego dochodu spotecznego nie odwzorowuje kla-
sycznych pojec¢ klasy czy zawodu. Termin ten po raz pierwszy zostal uzyty
przez francuskich socjologéw w latach 80., charakteryzujacych pracownikow
tymczasowych i sezonowych, co stanowi¢ bedzie pdzniej rdzen tego pojecia.
Niektorzy staraja sie nadawac prekariatowi konotacje pozytywne, nacecho-
wane romantycznym, wolnym duchem, ktéry odrzuca zaréwno normy starej
klasy robotniczej, zniewolonej normami statej pracy, jak i materializm etato-
wych, burzuazyjnych ,,biatych kotnierzykow”

Historycznie rzecz ujmujac, pojecie klasy odnosi si¢ do spotecznych sto-
sunkow produkcjiipozycji w procesie pracy (Weber, 2002). Na wspdtczesnym
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rynku pracy, wylaczajac pracodawcéw i samozatrudnionych, gléwne rozroz-
nienie powstaje pomiedzy pracownikami otrzymujacymi zaplate za wykona-
ng prace oraz pracownikami otrzymujacymi pensje. Ci pierwsi $wiadcza pra-
ce godzinowg lub na akord, za$ ci drudzy sg nagradzani za dyspozycyjnos¢
i lojalnos¢ (ang. compensation for service) (Goldthorpe, 2008). Salariat jest
blizej menedzerdw, szeféw czy wiascicieli, podczas gdy pracownicy najemni
s3 zazwyczaj wyobcowani i wymagaja czesto polaczenia motywacji i sankgji.

PREKARIAT A ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA

Istnieje uzasadniona obawa, Ze niedocenienie prekariatu, jako zjawiska
spolecznego, moze zachwia¢ porzadkiem spolecznym i prawnym, a nawet
poczuciem bezpieczenstwa i doprowadzi¢ do nieprzewidywalnych niepoko-
jow spotecznych. Ludzie skazani na prekarno$¢ poszukuja lepszych warun-
kéw zycia niz te, ktore stworzylo im spoteczenstwo przemystowe minionej
epoki, a wlasciwie XX-wieczny ruch robotniczy. Prekariat moze zatem sta¢
sie zapowiedzig zmian w kierunku nowego, innego spoteczenstwa XXI w.
Globalna gospodarka rynkowa moglaby wszedzie podnies¢ jako$¢ zycia, ale
jak dotad przyniosta gtéwnie ekonomicznag niestabilno$¢ milionom ludzi. Na
czele tej grupy znalazl sie prekariat. Nie jest on juz wylacznie ,,klasg robotni-
czg’ czy podklasy, gdyz zbidr jego oczekiwan wydaje sie dos¢ czytelny. Pre-
kariat jest klasg w procesie powstawania, ale jeszcze nie jest klasg w sensie,
w jakim widzial klase spoteczng Karol Marks. Méwiac o podziale na warstwy
i o nowych strukturach spotecznych, mozna zauwazy¢, ze poza spoleczen-
stwami rolniczymi globalizacja spowodowala fragmentaryzacje dotychcza-
sowych narodowych struktur klasowych. Cho¢ pojawily si¢ inne podzialy
i rozwarstwienia gtéwnie z powoddw ekonomicznych, $wiat zaakceptowal
nowy, otwarty i elastyczny rynek pracy oraz dostep do débr i ustug. Klasy nie
zniknetly, ale pojawita si¢ bardziej zréznicowana, globalna struktura klasowa.
Dawny podzial klasowy utrzymuje sie ciagle jeszcze w niektdérych czesciach
$wiata. W latach 70. szeroki postuch w wymianie mysli i idei zyskata grupa
myslicieli, nazwanych po6zniej neoliberatami, ktéra opublikowata gtéwne za-
fozenia ,,neoliberalnego modelu rozwoju gospodarczego”. Wiekszo$¢ z nich
byla zbyt mloda, zeby pozostawaé pod wptywami idei socjaldemokratycz-
nych. Po negatywnych doswiadczeniach poprzedniego okresu patrzyli oni
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z niechecig na model panstwa, utozsamianego ze scentralizowanym rzadem
i jego planujacym, regulujacym i ,recznie sterujgcym” aparatem biurokra-
tycznym i urzedniczym.

W zmianach systemu wladzy i sposobéw rzadzenia upatrywali oni szanse
na wzrost dochodéw. Byli bardziej otwarci na $wiat i widzieli wigksze moz-
liwosci inwestowania, zatrudnienia i przyplywu dochodéw. Uwazali, ze jesli
poszczegolne kraje, a zwlaszcza panstwa europejskie, nie zredukujg wielu do-
tychczasowych zabezpieczen socjalnych korzystnych dla przemystowej klasy
robotniczej oraz biurokracji publicznej, a takze nie ujarzmia zwigzkéw za-
wodowych, to nastapi zalamanie oraz deindustrializacja. Prognozowano, ze
pojawi si¢ masowe bezrobocie, nastapi spowolnienie, a moze nawet zalama-
nie wzrostu gospodarczego i paraliz zycia spotecznego. Zahamowane zostang
zaplanowane inwestycje i poglebi si¢ ubdstwo.

Liderzy tych nowych wéwczas koncepcji, w osobach Margaret Thatcher
i Ronalda Regana, domagali si¢ drastycznych zmian dotychczasowych struk-
tur i demontazu systemu zbudowanego przez partie socjalistyczne i socjal-
demokratyczne. Jedno z neoliberalnych twierdzen lat 80. zakladalo, ze pan-
stwo powinno dazy¢ do ,.elastycznego rynku pracy”, gdyz w przeciwnym razie
wzrost kosztoéw pracy doprowadzi do przeniesienia produkeji i inwestycji do
bardziej optacalnych miejsc na $wiecie. Elastyczno$¢ rynku pracy oznaczala
dostosowanie si¢ do zmian popytu, a szczegdlnie jego obnizania. Postulowana
wowczas elastyczno$¢ zatrudnienia dawata firmom tatwg i pozbawiong kosz-
tow mozliwo$¢ zmiany wielkosci zatrudnienia, ograniczania go, zmniejsza-
nia bezpieczenstwa i ochrony pracy. Oznaczalo to takze mozliwos¢ latwego
przenoszenia pracownikéw wewnatrz firmy, a nawet zmiane struktury pra-
cy. Elastyczno$¢ w rozumieniu neoliberalnych ekonomistéw oznaczata za$
zwiekszenie niepewnosci pozycji pracownikéw oraz koniecznos¢ poniesienia
przez nich wyrzeczen. W ten sposéb globalny prekariat, skladajacy sie z wielu
milionéw ludzi we wszystkich krajach, zostat pozbawiony stabilnosci. Powsta-
ta wigc nowa, niebezpieczna klasa spofeczna, poczatkowo zagubiona i zde-
zorientowana, gotowa stucha¢ gtoséw réznych przywodcow, obiecujacych im
poprawe losu, a takze gotowa odda¢ swoje glosy i poparcie wyborcze, a nawet
pieniadze. Neoliberalny program przyjety w wiekszym czy mniejszym stopniu
przez rzady wszystkich panstw i opcji przyczynit si¢ do powstania nowej nie-
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obliczalnej sily. Jak wiadomo, w historii spoleczenstw niemal wszystkie ruchy
spofeczne mialy podloze klasowe. Na przestrzeni dziejow $cieraly sie ze soba
interesy klas i warstw spolecznych. Przez wieki walczono o dostep i o wyko-
rzystanie srodkéw produkeji oraz system podzialu wytwarzanych débr. Preka-
riat, jako nowa, lecz bardzo zréznicowana pod kazdym wzgledem sita, nie ma
wielkiego wplywu na funkcjonowanie wspolczesnych przedsigbiorstw.
Gl6wni intelektualisci tego ruchu to Pierre Bourdieu, francuski filozof,
ktéry wyrazil i opisat problem prekarnosci, oraz wspomniani wcze$niej Mi-
chel Foucault i Jurgen Habermas. Foucault interpretowal rozwéj humanistyki
jako serie nawarstwiajacych si¢ poziomow wiedzy, z ktorych kazdy stano-
wi odrebne pole epistemologiczne. Uwrazliwiony na wszelkie postacie wy-
kluczania z zycia spolecznego jego form nietypowych, nie tylko wzbogacit
humanistyke o obserwacje i analizy ,,margineséw” spoleczenstwa, byt réw-
niez znaczacg postacig wsrod francuskich intelektualistow walczacych o wol-
nos$¢ ekspresji. Mozna przyja¢, ze Habermas nawiazuje do prekariatu, piszac
o tworzeniu si¢ ,unterklasse” (nowej podklasy, do ktdrej zalicza zubozate
grupy, pozostawione samym sobie, mimo ze nie sa one zdolne o wtasnych
sitach dokona¢ zmiany swego polozenia, ,,Podklasa wywoluje spoteczne na-
piecia, ktore wytadowuja si¢ w samodestrukcyjnych, pozbawionych celu re-
woltach i mogg by¢ kontrolowane tylko srodkami represyjnymi (...). Skutku-
je to w koncu moralng erozjg spoleczenstwa” (Jiirgen Habermas). M. Hardt
i A. Negri w ksiazce Imperium w 2005 r. opisali zjawisko prekariatu. Rowniez
H. Arendt w ksigzce z 2000 r. pt. Kondycja ludzka przedstawita problemy klas
spotecznych. Podobnie H. Marcus w 1991 r. w pracy pt. Czlowiek jednowy-
miarowy. Badania nad ideologig rozwinigtego spoleczeristwa przemystowego
rozwazal problemy socjologiczne i spoleczne, w tym zjawisko prekariatu. Jak
wynika z podanych przykladéw literatury przedmiotu, w sktad prekariatu
weszli ludzie zaréwno w gospodarkach zamoznych, jak i wschodzacych. Pre-
kariat jest zjawiskiem nowym, cho¢ przeszlo$¢ kladzie si¢ na nim cieniem.
Nie jest czescig ,,klasy robotniczej” ani ,,proletariatu” Stanowia go nie tylko
pracownicy o dtugoletnim, stabilnym zatrudnieniu oraz normatywnym cza-
sie pracy, objeci umowami spolecznymi, lecz przede wszystkim ludzie czesto
nieznajacy swojego pracodawcy. Prekariat nie stanowi réwniez ,klasy sred-
niej” z zapewnionym statusem spolecznym i dostepem do $wiadczen. W do-
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bie neoliberalizmu wielu ludzi odkrylo nagle, ze posiadajg status pracowni-
kéw ,,nieformalnych’, ,tymczasowych”, bez gwarancji, ze beda zajmowac sie
tym samym w przyszto$ci.

Jednak zrozumienie istoty zjawiska nie prowadzi bezposrednio do rewo-
lucyjnych zmian. Obecna sytuacja spoleczna nie dojrzata do tzw. efektyw-
nego gniewu. Jak dotad prekariusze dryfuja w przestrzeni spotecznej ciagle
jeszcze pozbawieni wyraznego celu. Ich gniew jest jeszcze ciagle przyczajony.
Jednak sg oni coraz bardziej gotowi, aby gwaltownie skreci¢ w strone skrajnej
lewicy lub skrajnej prawicy, w zaleznosci od tego, kto zdota wywota¢ wérdd
nich bardziej populistyczne fobie czy obawy.

POWSTAWANIE PREKARIATU W PRATO
JAKO LABORATORIUM NOWEGO ZJAWISKA

Lezace niedaleko Florencji, liczace ponad 180 tys. Prato bylo od wielu
wiekéw centrum wytwarzania tekstyliow i odziezy. Mieszkancy, rodowi-
ci Wlosi, pracowali tam od pokolen do czasu, az w 1989 r. przybyto tam
38 robotnikéw z Chin. Sukcesywnie zaczeto sprowadzaé przez Frankfurt,
na podstawie trzymiesiecznej wizy turystycznej, setki kolejnych robotni-
kéw. Nastepnych sprowadzano juz bez wiz. Zauwazono obecnos¢ emigran-
tow, ale byli tolerowani, gdyz przyczynili si¢ do wyraznego rozkwitu gospo-
darczego miasta i regionu. Jednoczes$nie nie wysuwali oni zadnych Zadan
ani roszczen socjalnych. Zaczely tam powstawac liczne firmy odziezowe.
W 2008 r. w mie$cie bylo juz 4200 chinskich firm oraz 45 tys. chinskich ro-
botnikow. Kazdego dnia wytwarzali oni miliony sztuk odziezy, ktore wystar-
czylyby dla mieszkancéw miasta na 20 lat. W tym samym czasie pojawili si¢
konkurencyjni pracownicy i firmy z Indii i Bangladeszu. W rezultacie tego
naplywu taniej sily roboczej zaczgto masowo zwalnia¢ wloskich pracow-
nikéw. Przechodzili oni od systemu pracy tradycyjnej do pracy prekarne;.
W tym samym czasie w Europie Zachodniej i w Stanach Zjednoczonych
ujawnit si¢ szeroki kryzys finansowy, wyrazajacy si¢ bankructwami oraz
wzrostem bezrobocia. Nasilily sie takze problemy spoleczne. W przypad-
ku Prato zaczg¢ly mnozy¢ sie represje i napady w stosunku do przybyszow
z Azji. Owczesny premier Wtoch Sylvio Berlusconi, méwigc o nielegalnych
emigrantach, uzyl wyrazenia ,,armia zta”. Przybyly do Prato z Rzymu amba-
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sador Chin stwierdzil, Ze sytuacja w tym miescie przypomina mu dzialania
nazistow w latach 30. ubieglego wieku. Mimo to Chiny nie wycofaly swo-
ich emigrantéw do ,,Kraju Srodka” Chiniczycy budowali swoje spotecznosci
we wloskim spoteczenstwie, a chinskie gangi dalej organizowaly przerzuty
pracownikow i zarzadzaly swoja enklawa, zmagajac si¢ z gangami Rosji,
Albanii, Nigerii i Rumunii, a takze mafig wloska. Dzialania te nie ograni-
czaly si¢ wylacznie do Prato, ale mialy zwiazki z chinskimi inwestycjami we
Wloszech, takimi jak na przyklad budowa ,,chinskiego terminalu” w pobli-
zu portu Civitavecchia. Prato stalo si¢ symbolem globalizacji i probleméw
pojawiajacych sie wraz ze wzrostem zjawiska prakariatu. Pracownicy wlo-
scy tracili swojg dotychczasowa, ustabilizowang ugruntowang pozycje spo-
teczng i zostali zmuszeni do ubiegania si¢ o prace prekarng lub pozostawali
bez pracy. Tym samym z jednej strony imigranccy przedstawiciele preka-
riatu byli wystawieni na wrogie dziatanie wladz, a z drugiej strony wplatani
w nieoficjalne sieci ukladéw wewnatrz swojej imigranckiej spolecznosci.
Sytuacja ta ukazuje jeden z ubocznych efektow zjawiska globalizacji. Pojecie
prekariatu zmienito sie, gdy zostalo wlaczone do popularnego jezykowego
zargonu. We Wtoszech stowa precario uzywano nie tylko w stosunku do
0s6b o niskich dochodach, lecz takze wykonujacych prace dorywcze, a pre-
karna egzystencja jest normalnym stanem zycia. W Niemczech za pomoca
tego sformulowania okreslano pracownikéw tymczasowych oraz bezrobot-
nych, niemajgcych szans na spoteczng integracje. W Japonii zostalo ono
uzyte jako synonim dla ,pracujacych biednych” (ang. working poor). Jed-
nak nieuprawnione jest stawianie znaku réwnosci pomiedzy prekariatem
a »pracujacymi biednymi” albo ludZmi o niepewnym zatrudnieniu, chociaz
wzajemne zwiazki wystepuja.

Prekarno$¢ oznacza brak trwalej tozsamosci opartej na pracy. Wystepuje tu
takze zjawisko ,,dysonansu statusu’, co oznacza, ze ludzie z relatywnie wysokim
formalnym wyksztalceniem zmuszeni s podja¢ prace o statusie lub zarobkach
ponizej ich oczekiwan i kwalifikacji. Jest to zrédlem rozczarowan i frustracji.

Mianem prekariatu okresla si¢ takze ludzi cierpigcych na brak siedmiu
rodzajow bezpieczenstwa, takich jak:

1. Bezpieczenstwo na rynku pracy rozumianej jako stan mozliwosci pracy
zarobkowej oraz polityki ,,pelnego zatrudnienia”
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2. Bezpieczenstwo zatrudnienia, czyli brak staltych uméw i ochrony przed
utratg zatrudnienia oraz ochrona przed arbitralnym zwolnieniem.

3. Bezpieczenstwo miejsca pracy, jako mozliwosci awansu spolecznego, pod
wzgledem statusu i dochodu, a takze stres wynikajacy z utraty miejsca
pracy, uznany za gtéwna przyczyne samobojstw.

4. Bezpieczenstwo pracy, czyli ochrona przed wypadkami i chorobami, obo-
wigzujace przepisy BHP, stanowiska pracy chronionej, m.in. praca kobiet
na nocnych zmianach czy odszkodowania za wypadki przy pracy.

5. Bezpieczenstwo reprodukcji umiejetnosci, rozumianej jako mozliwos¢
uzyskania umiejetnosci przez nauke zawodu; praktyki pracownicze czy
szkolenia zawodowe.

6. Bezpieczenstwo dochodu, tzn. niepewny dochdd oraz sposéb jego uzyski-
wania; indeksacja plac.

7. Bezpieczenstwo reprezentacji — posiadanie kolektywnego gtosu na rynku
pracy poprzez niezalezne zwigzki zawodowe oraz prawa do strajku.

Prakariuszki i prekariusze nie czuja sie czgscig solidarnej spotecznosci
pracowniczej, a to sprawia, ze zyja w poczuciu alienacji i instrumentalnego
traktowania. Prekariat cierpi na brak tozsamosci zawodowej, nawet jesli nie-
ktorzy jego pracownicy legitymuja sie wysokimi kwalifikacjami zawodowy-
mi i wykonujg prace o wyszukanych nazwach. Prekariusz staje si¢ ,,miejskim
nomadg’, a w powigzaniu z denizenem - mieszkancem, cudzoziemcem, ro-
zumianym jako przeciwienstwo citizena - obywatela, nie jest w pelni oby-
watelem we wlasnym kraju. Poniewaz niektdrzy obywatele wolg wies¢ zycie
nomady, by¢ trawelersami (travel - podroz, poruszac si¢) niz osadnikami,
z tego punktu widzenia nie wszystkich czlonkéw prekariatu nalezy postrze-
gac jako ofiary. Czegsto jest to $wiadomy ich wyboér i program zyciowy. Do-
ceniajg oni korzysci ptynace z takiego modelu zycia, upatrujac w nim wielu
aspektow wolnosci i niezaleznosci.

PREKARIAT W POLSCE

Zjawisko prekariatu w Polsce pojawilo si¢ po transformacji systemowe;.
Problem narastal stopniowo wraz z rozwojem gospodarki rynkowej i prze-
mianami dokonujgcymi sie w sferze pracy, a takze zmianami technologiczny-
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mi na nie oddzialujacymi oraz deregulacja rynku pracy (np. wydtuzenie do-
tychczas obowigzujacego osmiogodzinnego dnia pracy) i upowszechnieniem
sie elastycznych form zatrudnienia (tzw. uméw $mieciowych; wynajmowanie
pracownikéw przez agencje pracy tymczasowej). Im dluzej utrzymaja sig
w Polsce nietypowe formy zatrudnienia, tym wiecej osob zasila¢ bedzie pre-
kariat, te ,nowg niebezpieczng klase”.

Wielu zatrudnionych tymczasowo moze szybko stac si¢ prekariuszami,
poniewaz maja nikle zwiazki ze stosunkami produkeji, posiadajg mate per-
spektywy na stale zatrudnienie i niewielkie mozliwo$ci na zmiang zawodu.

W obecnym okresie elastycznego rynku pracy w Polsce, w odréznieniu od
innych krajéw UE, liczba 0séb zatrudnionych tymczasowo ciagle wzrasta. Jest
to zjawisko niebezpieczne ze wzgledu na silny tadunek niepewnosci i braku
stabilizacji, a wiec rodzacej sie frustracji i niezadowolenia. Trzeba zauwazy¢, ze
dla niektdérych oséb taki rodzaj zatrudnienia moze by¢ pierwszym szczeblem
kariery zawodowej, jednak dla wigkszo$ci moze si¢ okaza¢ krokiem wstecz ku
gorszej sytuacji finansowej. Podjecie pracy ponizej wtasnych mozliwosci i po-
siadanego wyksztalcenia zmniejsza szanse awansu spofecznego.

Wykres 1.
Odsetek pracownikow zatrudnionych na umowach czasowych w 2013 r.
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Zrédto: http://www: odce.org/employment/Outlook, dostep: 14.03.2016

Jak wynika z wykresu, odsetek zatrudnionych na umowach okresowych
wynosi w Polsce 26,4% i oprdcz nas tylko dwa panstwa w UE osiagaja wiecej

348 Journal of Modern Science tom 3/30/2016



PREKARIAT A BEZPIECZENSTWO SPOLECZNE

niz 20% - to Portugalia i Hiszpania, zmagajace si¢ z dramatyczng sytuacja na
rynku pracy. W pozostalych krajach jest on znacznie nizszy, czesto spadajacy
nawet ponizej 10% (Czechy, Austria, Dania, Stowacja).

Kolejnym krokiem prowadzacym do prekariatu jest zatrudnienie w nie-
pelnym wymiarze godzin na tzw. niepelny etat, ktére w rzeczywistosci stwarza
pozory pelnego zatrudnienia i stuzy do ukrycia skali bezrobocia. Pracowni-
cy niepelnoetatowi czesto zmuszani s przez pracodawcow do wykonywania
pracy w wiekszym wymiarze godzin niz w zawartej umowie, a ponadto za
nizsza place. Jest to zjawisko niepokojace ze wzgledu na brak motywacji do
efektywnej pracy i doskonalenia zawodowego.

Wykres 2.
Odsetek 0s6b uczestniczacych w jakiejkolwiek aktywnosci zwigzanej z podnosze-
niem swoich kwalifikacji zawodowych czy innych umiejetnosci
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Zrédlo: http://www.diagnoza.com/pliki/raporty_tematyczne/Rynek_pracy_i_wykluczenie_spo-
leczne.pdf, dostep: 1.04.2016

Z wykresu wynika, Ze najwieksza aktywnos¢ w podnoszeniu kwalifikacji
z nadzieja na lepszg prace i place wykazujg osoby z grupy wiekowej 25-34
lata. Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze osoby te nie zasilg szeregéow
prekariatu.

Kolejng grupa pracujaca w elastycznym systemie zatrudnienia sg pracow-
nicy call center, zyjacy w zaprogramowanym elektronicznie $wiecie i pracy
wyalienowanej. Przedluzone godziny zaje¢, siedzacy tryb pracy, zawyzone
i ciggle wzrastajace wymagania pracodawcow, bezposredni kontakt z nieza-
dowolonymi klientami, koniecznos$¢ sprostania wymogom obu stron stwa-
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rzaja niekomfortowe warunki pracy, doprowadzajac pracownikéw do per-
manentnego stresu i czesto zmuszajac do bezskutecznego szukania innego
zatrudnienia. Pracownicy call center to takze potencjalni prekariusze, podob-
nie jak stazysci.

Absolwenci wyzszych uczelni, szkél zawodowych czy kurséow specjali-
stycznych podejmujacy swoja pierwsza prace sa zobowigzani do odbycia sta-
zu. Jest to najczesciej praca stabo ptatna lub bezplatna i prowadzi mlodziez
w szeregi prekariatu. Mimo programdw rzadowych majacych na celu pomoc
miodym ludziom, zjawisko to nadal si¢ rozszerza.

Ostatnig grupa prekariuszy sg ludzie bezrobotni pozbawieni szans na ja-
kiekolwiek zatrudnienie. Ich sytuacja jest najtrudniejsza, a poziom zabezpie-
czenia spolecznego jest jednym z najnizszych w Europie.

Wykres 3.
Przecietny zasilek dla bezrobotnych jako odsetek ostatniej pensji
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Zrédto: http://www: odce.org/employment/Outlook, dostep: 14.03.2016

Powyzszy wykres pokazuje, ze Polska jest na przedostatnim miejscu
w Europie pod wzgledem zabezpieczenia socjalnego bezrobotnych. Taki ni-
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ski poziom zabezpieczenia socjalnego przynosi negatywne skutki. Wiele osob
szukajacych pracy tatwo godzi sie¢ na zatrudnienie w nietypowej formie, za
bardzo niska place i w malo atrakcyjnych zawodach, nieprzynoszacych satys-
fakcji. Nadal znajduja si¢ wéréd prekariuszy.

Najwiekszy niepokdj wzbudza prekaryzacja umystow szczegoélnie mio-
dych pracownikéw. Wedtug Standinga ,,by¢ sprekaryzowanym oznacza by¢
poddanym presji i doswiadczeniom prowadzacym do niepewnej egzysten-
cji, zycia w terazniejszosci, bez tozsamosci zapewniajacej poczucie bezpie-
czenstwa, jak rowniez bez szansy rozwoju osiaganego przez prace i styl zycia”
(Standing, 2014).

Jednoczesnie obserwuje si¢ zjawisko prekaryzacji osdb starszych, do-
$wiadczonych zawodowo, pracujacych przez caly czas w jednej firmie, na tym
samym stanowisku. Zwolnienie z pracy czy konieczno$¢ zmiany zatrudnie-
nia s3 dla nich Zyciowa porazka. Taki pracownik — pozbawiony zdolnosci
do samodzielnych decyzji i ksztaltowania wtasnej $ciezki rozwoju — zostanie
zepchniety w prekariat.

Obecnie obserwuje si¢ w Polsce jeszcze jedno zjawisko prekaryzacji: za-
stapienie niedajacej satysfakcji formy pracy poprzez naduzywanie tytutow.

Szeregowi pracownicy zostaja mianowani kierownikami, menedzerami,
dyrektorami, bez podwladnych. Sa obdarowani tytulami bez pokrycia w rze-
czywisto$ci, majacymi zatuszowac jatowos¢ ich pracy, brak podwyzek placy
czy mozliwosci rozwoju.

Ponadto szerzy si¢ zwyczaj nowego, bardziej prestizowego nazewnictwa daw-
nych zawodoéw, ktére jakoby mialo podnosi¢ range wykonywanej pracy, cho¢
czesto bez odpowiedniej gratyfikacji. Takie pozorowane dziatania pracodawcow
dajg falszywe zludzenie awansu spolecznego i w rezultacie prowadza do ograni-
czenia szerszego spojrzenia na caloksztalt zycia zawodowego pracownika. Pra-
cownik zadowalajacy si¢ fikcyjnym tytulem czy stanowiskiem przestaje ksztal-
towac wlasng $ciezke rozwoju i w rezultacie zostanie zepchniety w prekariat.

Z prekariatem zwigzane sg spolecznie szkodliwe zjawiska i choroby.

Prekariusze popadaja w apatie spowodowanag poczuciem kleski zawo-
dowej, potepieniem otoczenia czy wygérowanymi oczekiwaniami bliskich.
Z apatii wynika anomia, uczucie biernosci zrodzone z rozpaczy spowodowa-
nej bezsilno$cia i niemoznoscia znalezienia drogi wyjscia z beznadziejnej sytu-
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acji zawodowej. Kolejng anomalig jest permanentny lek, strach i obawa przed
popelnieniem bledu, ktéry przyczynitby sie do kolejnej kleski zyciowej. Ludzie
s3 niespokojni i zestresowani, majg poczucie wyobcowania i odrzucenia ze
spolecznosci, co powoduje wzrost desperackich zachowan. Alienacja wyni-
ka z poczucia bezcelowosci jakichkolwiek dziatan, z przymusu narzuconego
przez innych, z przekonania, ze zostalo si¢ oszukanym, z moralnej pustki.

Wykres 4.
Odsetek pracownikow odczuwajacych stres w pracy
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Zrédlo: http://www: odce.org/employment/Outlook, dostgp: 14.03.2016

Z analizy danych przedstawionych na wykresie 4 widac, ze stres w pracy
towarzyszy wiecej niz potowie polskich zatrudnionych i pod tym wzgledem
wyprzedza nas jedynie Grecja, w ktorej bezrobocie jest o wiele wyzsze niz
w Polsce. Mimo wszystko stan psychiczny pracownikéw greckich nie jest
wiele gorszy niz polskich.

Z powodu frustracji, niezadowolenia z braku osiagnie¢, negatywnej ana-
lizy poréwnawczej z innymi pracownikami rodzi si¢ gniew jako jedna z cha-
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rakterystycznych cech prekariatu. Poczatkowo jest to thumiona wscieklos¢,
ktéra moze przerodzi¢ si¢ w otwarty bunt. Prekariat nie jest jeszcze na tym
etapie, jeszcze nie tworzy solidarnej zbiorowosci, lecz taka mozliwos¢ jest
prawdopodobna. Mieszanina narastajacego gniewu, anomii, niepokoju i alie-
nacji prekariuszy pokazuje nieuchronnie grozne drugie oblicze wspoiczesne-
go spoleczenstwa.

PODSUMOWANIE

Prekariat jeszcze nie jest klasa dla siebie, gdyz wewnetrzne napigcia po-
woduja konflikty miedzyludzkie, przez ktore traci si¢ z pola widzenia praw-
dziwe przyczyny swego stanu. Prekariusze nie rozumieja, Ze winne temu
sg struktury spoleczne i gospodarcze. Dlatego tak fatwo ulegaja wplywom
politykéw i ich populistycznej retoryce, poddajac sie réznorodnym kam-
paniom pseudopomocy. Jednak wraz ze wzrostem $wiadomosci spolecznej
wzrosnie takze poczucie sity wyrastajacej z przynaleznosci do grupy ludzi
z takimi samymi problemami, bolesnymi doswiadczeniami, odtraconych,
wys$miewanych i pogardzanych przez innych. Wszystkie wielkie ruchy spo-
leczne w historii ludzkoéci mialy charakter klasowy. Scieraly sie interesy
réznych klas, grup i warstw spotecznych. Zwykle przedmiotem tych walk
byly dostep do ddbr i ich wykorzystanie oraz stosunek do $srodkéw produk-
cji i systemu ich rozdzialu. Prekariat, ze wzgledu na swoja réznorodnosc,
wydaje si¢ nie mie¢ wyraznego pomystu na swoja strategie oraz wskazanie
istoty i przyczyn swojego polozenia i celu.

Nie ma jak dotad politycznego programu ani tez wspdlnych symboli. Jest
to wielka grupa spoleczna, ktéra dryfuje pozbawiona celu, z niemym gnie-
wem wynikajacym z obaw i fobii, z populistycznej demagogii, masa, ktéra
jest zdolna skreci¢ w lewo lub w prawo. Przyczyny powstania i powigkszania
sie prekariatu mozna podzieli¢ na dwie podstawowe grupy. Pierwsza to neo-
liberalne reformy gospodarcze, ktére opieraly sie na wprowadzeniu szeroko
pojetej elastycznosci pracy. W tym ujeciu elastyczno$¢ dotyczy np.: placy,
zatrudnienia, umiejetnosci lub tzw. elastycznosci zawodowej. Druga katego-
rie tworzg skutki globalizacji, wérdd ktérych wymienia si¢: potrojenie po-
dazy pracy, obnizenie globalnego kosztu pracy, masowy odptyw przemystu
z krajow wysoko rozwinietych, masowa migracje ludnosci do krajow roz-
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winietych oraz przenoszenie ryzyka prowadzonej dzialalnosci gospodarczej,
zwlaszcza przez wigksze organizacje, na pracownikéw i ich rodziny. Grupa
ludzi sfrustrowanych, bez bezpiecznego i stabilnego zaplecza, bez perspek-
tyw na przyszlo$¢ moze z czasem stac sie klasg niebezpieczng. Niepokojace
jest takze tempo wzrostu liczebnosci prekariatu. Powinno to zaalarmowac
przedsigbiorcéw, administracje publiczna, sfery rzadowe oraz organizacje
pozarzadowe i zmobilizowa¢ ich do podjecia zdecydowanych dzialan w celu
zahamowania negatywnych zjawisk powodujacych tworzenie i rozwdj strefy
biedy, beznadziejnosci i strachu. Powinny powsta¢ systemowe rozwigzania
tego narastajacego problemu. Zapewnienie, szeroko pojetego, poczucia bez-
pieczenstwa, stabilnej pracy z mozliwoscia rozwoju kariery zawodowej ludzi
mlodych i godziwych warunkéw emerytalnych dla starszych pozwoli wyjs$¢
milionom ludzi z blednego kota, jakie stworzyta im obecna rzeczywisto$¢.
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